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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA.

Fundamentos de Economia de la Empresa es una asignatura basica de 6
créditos, equivalentes a 300 horas de trabajo del estudiante, impartida en el

primer curso del Grado en Derecho de la UMH.

Su principal objetivo es familiarizar a los futuros titulados con algunas

nociones basicas del concepto, estructura y funcionamiento de la empresa.

El programa aborda, en primer lugar, una serie de conceptos generales de la
realidad de la empresa y su entorno, los empresarios, y la planificaciéon y la toma
de decisiones para, posteriormente, introducir las funciones de produccion,
marketing y finanzas, asi como el area de Recursos Humanos. Los aspectos
relativos a administracion, direccion estratégica y organizacion de la empresa
quedan para una segunda asignatura en el segundo cuatrimestre del mismo

curso.

De acuerdo con las directrices del protocolo de actuacién para la docencia en el
grupo semipresencial del Grado en Derecho, los contenidos de la asignatura
Fundamentos de Economia de la Empresa son los mismos que los que
corresponden a la asignatura del Grado en Derecho en su modalidad presencial.
El alumno que curse y supere los estudios en la modalidad semipresencial
alcanzara el mismo grado de capacitacion que los estudiantes de la modalidad

presencial.

Los contenidos, tal como figuran en la Guia Docente de la asignatura presencial,
a la que se remite para informacién adicional sobre objetivos particulares de
cada unidad y competencias generales y especificas de la asignatura, son los

siguientes:
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Unidad didactica 1. Empresa y empresario

Temas:

1.1. La empresa: origen, concepto y funciones

1.2. La empresa como sistema

1.3 Tipologias de empresa

1.4. El entorno empresarial: concepto y tipos de entorno

1.5. El gobierno de la empresa: empresarios, directivos y 6rganos de gobierno
1.6. Enfoques sobre el empresario y su evolucion histérica

1.7. Empresas, empresarios y espiritu emprendedor en la actualidad

Unidad didactica 2. Planificacion y decisiones para la direccion
Temas:

2.1. Objetivos: concepto, funciones y caracteristicas. Principales objetivos
empresariales

2.2. Establecimiento de un sistema de objetivos

2.3. Planificacién y estrategia. Tipos de planes

2.4. El proceso de control: concepto y tipos de control
2.5. Sistemas de planificacion y control

2.6. La toma de decisiones: concepto, proceso y tipologia

2.7. Criterios y enfoques decisorios

Unidad didactica 3. El subsistema fisico: operaciones y marketing
Temas:

3.1. El subsistema de operaciones de produccién: concepto, elementos,
objetivos y tipos de decisiones

3.2. El disefio del subsistema de operaciones de produccion

3.3. Planificacion y control en las operaciones de produccion

3.4. El subsistema comercial. Concepto de marketing y direccién comercial
3.5. La investigacién de mercados y el comportamiento de consumidor

3.6. Las decisiones de producto, precio, distribuciéon y comunicacion
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Unidad didactica 4. El subsistema de inversion y financiacion
Temas:

4.1. La funcion financiera en la empresa: concepto y objetivos

4.2. La estructura econémico-financiera: el equilibrio financiero
4.3. El sistema financiero y los mercados financieros

4.4. Fuentes de financiacion de la empresa

4.5. Concepto y clasificacion de las inversiones

4.6. Evaluacion y seleccidn de inversiones

Unidad didactica 5. El subsistema de recursos humanos

Temas:

5.1. La direccion y gestion de Recursos Humanos: enfoques y objetivos
5.2. Planificacion y control de Recursos Humanos

5.3. Provision de Recursos Humanos

5.4. Mantenimiento de los Recursos Humanos

5.5. Formacioén y desarrollo de los Recursos Humanos
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2. PROFESORADO RESPONSABLE.

El profesor responsable de impartir la asignatura es:
Prof. Dr. Jesuis Martinez Mateo.

Email: jmateo@umbh.es

Tfno.: 966658554

Edificio La Galia. Primera planta. Despacho 1.15
Avda. de la Universidad, s/n

03202 - Elche - Alicante

3. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA Y TRABAJO AUTONOMO DEL
ESTUDIANTE.

La docencia semipresencial exige combinar elementos propios de la docencia
universitaria clasica con la introduccién de nuevos instrumentos de caracter
pedagoégico que permitan al alumno alcanzar los conocimientos y competencias

propios de la materia.

La planificacion docente de la asignatura de Fundamentos de Economia de la
Empresa contempla la realizacion de clases presenciales combinada con el

trabajo auténomo, pero guiado, del estudiante.

En las sesiones presenciales se expondran parte de los contenidos,
seleccionando cuestiones destacadas de cada una de las unidades didacticas que
conforman el programa, combinando elementos tedricos con lecturas, casos o
ejercicios, en funcién del tipo de cuestion. Estas sesiones se desarrollaran en la
modalidad de leccion magistral participativa. Con caracter previo, el alumno
dispondra de los materiales oportunos para la sesion, y sera deseable su

preparacion con antelacion a la misma.

El resto de temas de cada unidad sera preparado de forma auténoma por el
alumno. Con la finalidad de que éste pueda preparar de forma correcta aquella

parte del temario que no se aborda en las sesiones presenciales, se contara
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también con materiales guia del mismo tipo que los proporcionados para las
sesiones presenciales, asi como con las referencias bibliograficas y de apoyo

oportunas.

En todos los casos, cada una de las unidades didacticas contara ademas con
lecturas y materiales adicionales de ampliacion que podran permitir una
mayor profundizacion en los contenidos propios del programa. Se indicara

claramente la distincion entre materiales de apoyo y materiales de ampliacion.

Adicionalmente, el alumno dispondra de materiales audiovisuales
preparados por el profesor en los que se desarrollaran temas, cuestiones y/o
aspectos particulares, tanto desarrollados presencialmente como no, y que
podran ampliarse a elementos no cubiertos explicitamente por el temario, pero
que guarden relacion con el mismo y sean de interés para la mejor asimilacién
de sus conceptos y contenidos. El ritmo de publicacién de estos materiales
dependera de las posibilidades de grabacién y edicién de los mismos, pero se

contara con la totalidad de ellos a la finalizacién del cuatrimestre.

Todas las cuestiones relativas al ritmo de desarrollo del temario y la
preparacion del mismo seran informadas oportunamente a través de la
plataforma docente de la asignatura, y mediante las herramientas que se

explican en el punto 6 de esta guia.

El profesor valorara la asistencia y las intervenciones de los estudiantes que
acrediten la asimilacion de los recursos facilitados como parte de la evaluaciéon
continua. Asimismo, se podra exigir a los estudiantes trabajos relacionados con

la asignatura como parte de esta evaluacidn.
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4. BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTOS DE APOYO.

Este curso en modalidad semipresencial empleara como bibliografia basica los
dos manuales que se referencian a continuacién, por su mayor coincidencia -
que no total- con los contenidos del curso. No obstante esta recomendacion, la
explicacion de los contenidos se puede seguir también a través del empleo de
los diferentes manuales que figuran como bibliografia complementaria.

Todas las referencias se pueden encontrar en la guia docente.

e Fundamentos de direccién de empresas conceptos y habilidades directivas ;
Iborra Juan, Maria / Aldas Manzano, Joaquén / Gonzalez Cruz, Tomas / Puig
Pay4, Vicente; Madrid Thomson [2007]

e La economia de la empresa en el espacio de educacién superior; Garcia

Galan, Maria del Mar; Madrid [etc.] McGraw Hill 2007

En cualquier caso, en todas las unidades se indicara en detalle qué bibliografia
es mas proxima al enfoque y contenidos seguidos, tanto de caracter basico como
complementario. En el caso excepcional de que alguno de los contenidos no

fuera recogido por algin manual basico, se indicarian fuentes alternativas.

Adicionalmente, el profesor proporcionard material de apoyo escrito,
elaborado por él mismo, en formatos PowerPoint y PDF, y que desarrollara los
temas mediante amplios esquemas de contenidos. Se recomienda a los
estudiantes actualizar a las ultimas versiones los programas, aplicaciones y/o
visores de que dispongan para la correcta visualizacién de estos formatos. Estos
materiales serdn empleados a modo de guion en las sesiones presenciales y es

muy recomendable acudir a las mismas con ellos.

Por ultimo, se dispondra de materiales de caracter audiovisual a modo de
pildoras de conocimiento y/o lecciones que recogeran también los contenidos

tedricos y practicos, y en algunos casos, ampliaciones de los mismos.

A través de las herramientas disponibles en el Blog se ira informando en tiempo

y forma de la puesta a disposicion de los diversos materiales.

Universidad Miguel Hernandez. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Grado en Derecho



http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC58515
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC58515
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC58515
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC63933
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5eC63933

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Curso 2018/2019

Presentacion Guia

5. SISTEMA DE EVALUACION.

Se establecen dos sistemas de evaluacion de los alumnos y alumnas de la
asignatura para la convocatoria ordinaria: uno de caracter continuo y otro final.
Los estudiantes deberan escoger uno de los dos sistemas durante las dos
primeras semanas de inicio de las clases. Una vez escogido uno no sera posible
el cambio de sistema. En las convocatorias de examen extraordinarias, el

sistema de evaluacion serd inicamente el de caracter final.
5A. SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:
Componentes de la evaluacién:

1. Realizacién de un examen final de la asignatura, propuesto sobre el temario
y contenidos impartidos de la misma, conformado por preguntas tipo test de
contenido teoérico-practico (70%).

2. Realizacion y entrega de casos y ejercicios, a lo largo del curso (20%).

3. Participacion en temas de debate y discusién en aula y foros (10%).
Criterios de correccion del examen y de superacion de la evaluacion:

- Las preguntas tipo test dispondran de tres opciones de respuesta, de las que
s6lo una sera valida.

- En el test, se aplicara un sistema de penalizacidn por el que cada respuesta
erronea invalida media correcta en el recuento total. Las preguntas sin
respuesta (en blanco) no influyen en la nota.

- Superar la evaluacidn continua requiere alcanzar al menos 3,5 puntos sobre
los 7 correspondientes al test y haber entregado al menos un 80% de los

casos, ejercicios y tareas solicitadas.
5B. SISTEMA DE EVALUACION FINAL:

Dirigido a estudiantes que no han realizado las practicas ni asistido con
regularidad al aula, no participando en las actividades de la misma ni en los

foros.

Componentes de la evaluacién:
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1. Realizacién de un examen final de la asignatura, propuesto sobre el temario
y contenidos impartidos de la misma, conformado por preguntas tipo test de
contenido tedrico-practico (70%).

2. Realizacion de una prueba final de la asignatura compuesta por cuestiones,
casos y/o ejercicios de aplicacion de conocimientos de la misma, de
caracteristicas similares a los desarrollados durante el curso a través de los

casos, ejercicios y temas de debate (30%).

Criterios de correccion del examen y de superacién de la evaluacion:

La calificacion final sera el resultado de sumar la calificacion de la parte test

(hasta 7 puntos) mas la parte de desarrollo (hasta 3 puntos).

- Se requerira alcanzar al menos 5 puntos sobre 10 en cada parte para
considerar la asignatura superada.

- Las preguntas tipo test dispondran de tres opciones de respuesta, de las que
s6lo una sera valida.

- En el test, se aplicara un sistema de penalizacién por el que cada respuesta

erronea invalida media correcta en el recuento total. Las preguntas sin

respuesta (en blanco) no influyen en la nota (ni suman ni restan puntos).
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6. HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

¢ Blog de la asignatura:

http://umh1187sp.edu.umh.es

El enlace anterior conduce al blog de la asignatura en el grupo de primer
curso de derecho, modalidad semipresencial. Los estudiantes tienen entrada
mediante su acreditacién de usuario UMH. A través del mismo se tiene
acceso, en primer lugar, a la guia docente con toda la informacién descriptiva
de la asignatura, referente entre otros aspectos a: profesorado, horarios,
objetivos y competencias, contenidos, bibliografia, metodologia y
evaluacion. Ademas, y con caracter fundamental, permite el acceso a
distintas herramientas de trabajo colaborativo como un foro, tablén de
anuncios y bitacora, espacio para material docente, Twitter, etc. Los
aspectos no presenciales del curso seran cubiertos por el profesor a través
de este blog, por lo que se desea y espera de los estudiantes su seguimiento
y participacién en el mismo. Todos los contenidos y materiales de la
asignatura, incluyendo el presente documento, se pondran a disposicién de
los estudiantes a través del Blog, por lo que constituird una herramienta

bésica.

e Twitter de la asignatura:
La asignatura dispone de una cuenta Twitter (@1187umhsp) que servira
también para facilitar las comunicaciones entre el profesor y los estudiantes,
y que éstos estén al tanto de cualquier anuncio publicado en la bitacora, y
otras novedades relacionadas con el objeto de la materia. Se recomienda a
los estudiantes contar con una cuenta de Twitter y seguir la citada cuenta de

la asignatura para estar al tanto de cualquier novedad.

e Correo electrénico:
El profesor podra atender consultas puntuales sobre la asignatura en el

correo electronico jmateo@goumh.umh.es. Dichas consultas no podran

versar sobre contenidos tedricos y/o practicos de la asignatura, cuyo cauce

adecuado son las tutorias.
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7. HORARIOS DE CLASE Y CALENDARIO ACADEMICO.

La presente tabla recoge los horarios asignados a las sesiones presenciales. En
el hipotético caso de que se produjera algin tipo de cambio durante el curso,
éste seria anunciado con la suficiente antelacién, salvo que concurran

situaciones excepcionales sobrevenidas.

Sabado 22 de septiembre de 2018 11:30 - 13:30
Sabado 29 de septiembre de 2018 11:30 - 13:30
Sabado 6 de octubre de 2018 11:30 - 13:30
Sabado 13 de octubre de 2018 11:30 - 13:30
Sabado 20 de octubre de 2018 11:30 - 13:30
Sabado 27 de octubre de 2018 11:30 - 13:30
Sabado 3 de noviembre de 2018 11:30 - 13:30
Viernes 9 de noviembre de 2018 15:30 -17:30
Viernes 16 de noviembre de 2018 15:30 - 17:30
Viernes 23 de noviembre de 2018 15:30 -17:30
Viernes 30 de noviembre de 2018 15:30 - 17:30
Viernes 14 de diciembre de 2018 15:30 - 17:30
Viernes 11 de enero de 2019 15:30 - 17:30

8. TUTORIAS.

Las tutorias presenciales previstas para la asignatura se desarrollaran los
miércoles, jueves y viernes, en los despachos 1.15 del Edificio La Galia del
Campus de Elche y 2.2 del Edificio Casa del Paso del Campus de Salesas
(Orihuela), en los horarios indicados en la ficha del profesor en la web de la
UMH. Esta previsién podra ser modificada una vez iniciado el curso, en cuyo

caso serd anunciada debidamente a través de los cauces oportunos.

Adicionalmente, se podran realizar tutorias virtuales a través de Skype, que
complementaran la tutoria presencial, hasta un total de seis horas. Al inicio de
cada semana estara disponible en el Blog el horario concreto de sesiones. El

usuario de Skype de la asignatura es umh1187sp.

En todos los casos se debera solicitar la sesiéon por email, indicando en asunto:

“solicitud de tutoria”, con una antelacion de, al menos tres dias lectivos.
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9. FORMACION COMPLEMENTARIA.

A través de las herramientas que proporciona el Blog se precisaran las oportunidades
que surjan durante el curso para profundizar, estudiar y participar en actividades
relevantes para la formacion aneja a los contenidos de la asignatura: seminarios y

jornadas, conferencias, trabajos, etc.

Asimismo, se incluiran en la plataforma docente recursos que permitiran al alumno

completar su formacién y ampliar sus conocimientos de la disciplina.

Elche, 20 de septiembre de 2018

Fdo.: Prof. Jesus Martinez Mateo
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